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1- Notre philosophie d'investisseur responsable

Spécialiste des PME-ETI, Portzamparc Gestion est un acteur central de ce segment de marché. Son
expertise a d'allleurs été récompensée a plusieurs reprises pour la qualité de sa gestion dans
l'univers des petites et moyennes capitalisations. Portzamparc Gestion revendigue ce positionnement,
en réaffirmant sa volonté de développer et de proposer a ses clients des prestations qui
contribuent au développement de ['économie réelle et a la croissance des PME-ETI cotées.

Nous croyons fermement au role central de l'investissement sur le long terme qui participe a
'émergence de champions locaux a dimension internationale, qui prend part activement a la
création des emplois de proximité mais également des emplois d'avjourd’hui et de demain, qui
dynamisent le tissu industriel et les activités de services dans nos régions et favorisent l'innovation.

Nous affichons la volonté d'accompagner le développement des sociétés que nous suivons et
dans lesquelles nous investissons. Notre stratégie d'investissement repose sur une gestion active et
discrétionnaire fondée sur une approche fondamentale et disciplinée de la sélection de valeurs,
alliant analyse fondamentale, recherche extra-financiére et analyse quantitative. La stratégie
d'investissement est opportuniste et est basée sur le « stock picking ». Nous rechercherons les
opportunités sur le marché qui allient le meilleur potentiel de performance en fonction du risque pris.

Naturellement, pour atteindre cet objectif, notre métier consiste a entretenir un dialogue avec
U'entreprise et son management avec pour objectif d’obtenir une performance sur le long terme de
nos investissements. Dans notre analyse, il est majeur d'intégrer au dela des données purement
financieres, l'ensemble des risques et des enjeux auxguels sont confrontés les émetteurs que nous
rencontrons.

Notre méthodologie d'analyse ESG est développée par le Sustainability Center de BNP Paribas Asset
Management, un investisseur de référence et engagé pour la finance durable. La méthodologie est
décrite dans notre Code de Transparence, disponible sur la page
https://www.portzamparcgestion.fr/notre-engagement-responsable/ .

Au fil du temps, l'intégration d’enjeux environnementaux, sociétaux et de gouvernance, en plus
de notre travail d'analyse fondamentale, s'est révélé étre une évidence dans notre démarche et
une approche pertinente pour déceler les futurs grandes entreprises de demain.
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1- Notre philosophie d’investisseur responsable

L'intégration de critéres ESG dans Le choix des émetteurs dans lesquels nous investissons permet
de générer de la valeur financiére, économique et sociale pour les territoires que nous
couvrons. C'est aussi un levier pour nous prémunir contre les risques opérationnels,
réglementaire, climatique ou encore de réputation qui se traduisent en impacts financiers
parfois lourd pour les entreprises.

Notre approche en tant qu'investisseur repose Sur les convictions suivantes en matiére
d'investissement durable :

Les criteres de bonne gouvernance des entreprises sont historiqguement pris en compte par nos
gérants dans l'évaluation du modeéle économique des entreprises. L'intégration de critéres
environnementaux, sociaux et le renforcement de l'analyse de la gouvernance viennent
compléter la méthodologie propriétaire de Portzamparc basée sur l'analyse fondamentale et
de Momentum et nous aide a obtenir de meilleurs rendements ajustés du risque Sur ce
segment des PME - ET|

Nous soutenons le développement des PME-ETI francaises et européennes en les
accompagnant dans leur approche extra-financiére, en partageant notamment les bonnes
pratiques observées sur le marché, dans une logigue d'amélioration continue.

Le dialogue avec les entreprises est une opportunité mais aussi un devoir en tant
guactionnaire. Nous incitons ainsi les entreprises a une plus grand transparence de
l'information et veillons a mettre en place un dialogue constructif et bénéfique pour elles.
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2- Dialogue avec les sociétés détenuves : 'engagement au
coeur de notre démarche

L'équipe de gestion entretien un dialogue avec les entreprises en portefeville ou de leur univers
d'investissement, tant sur des aspects financiers, économiques qu'extra financiers.

Cette proximité maintenue avec les entreprises permet une meilleure compréhension de leur
modele d'affaire, de leur stratégie et de leur environnement qui est la base du métier de gérant..

Notre méthodologie nous permet d'identifier toutes les entreprises dans nos portefeuilles
avec un décile 8 ou 9, représentant une évaluation globale négative (des risques mal identifiés
ou pas suffisamment gérés ou encore un mangue de transparence).

Notre engagement proactif consiste a solliciter ces émetteurs pour les rencontrer en priorité
afin de les accompagner dans l'amélioration de leur démarche.

Nous passons en revue avec elles nos criteres par théme : Environnement (e.g. gestion des risques,
ressources naturelles, déchets, etc.), Social (e.g. santé, sécurité, etc.) et Gouvernance (e.g. éthigue
des affaires, gouvernance d’'entreprise, etc.) et analysons ensemble les actions a mettre en place.

En amont, nous appliguons notre méthodologie d'analyse et de notation ESG aux entreprises de
nos univers d'investissement. Cela consiste a noter chaque valeur suivant des critéres
Environnementaux, Sociaux et de Gouvernance. A l'issue de la procédure de notation ESG chaque
société est alors classée au sein d'un décile.

L'univers des petites et moyennes capitalisations est traditionnellement moins suivi par les
analystes et les agences de notation extra-financieres. L'absence de données liées aux indicateurs
extra-financiers peut contribuer a Ll'attribution de notes dégradées au sein de L'univers. Nous
intégrons les informations obtenues a nos analyses pour qu’elles soient les plus
représentatives possible de la réalité des pratiques des entreprises. Nos échanges peuvent
prendre plusieurs formes : des entretiens individuels, des conférences, ou encore des visites
de sites.

Au cas par cas, le dialogue peut porter plus spécifiquement sur l'un des 4 piliers constitutifs
de la note globale : Environnemental, Social, de bonne Gouvernance et sur les Droits Humains.

Notre engagement vise & accompagner les émetteurs vers une meilleure prise en compte et une
plus grande transparence sur 4 critéres en particulier:

Environnemental : la qualité du systéme de gestion environnemental de ['émetteur,
Social : la gqualité des programmes de diversité mis en place au sein de l'entreprise,
Gouvernance : l'indépendance du conseil d’administration,

Droits Humains : et enfin, 'existence d'un programme de lanceur d'alerte robuste

Ces critéres sont pertinents et représentatifs au sein de nos univers d'investissement avec un taux
de couverture supérieur a 90%. En plus de la note ESG globale, nous suivons donc plus
particulierement la performance de nos portefeuilles au travers des 4 indicateurs Listés ci-dessus
par rapport a leur indice de référence.

IP Portzamparc

G estion Classification : Internal



3- Notre politique de vote

Voter aux assemblées générales annuelles constitue un élément important du dialogue avec les entreprises
dans lesquelles nous investissons pour le compte de nos clients et falt partie intégrante des processus de
gestion de PORTZAMPARC GESTION.

Nos politiques et lignes directrices de vote sont revues annuellement afin de prendre en compte ['évolution
des codes de gouvernance et des pratiques de marché.

Pour une meilleure prise de décision dans nos votes, nous prenons appuis aupres des éguipes du
Sustainability Center de BNP Paribas Asset Management.

Les principes suivants décrivent les attentes de PORTZAMPARC GESTION auprés des entreprises cotées dans
lesquelles nous investissons. Nous pensons que les enjeux environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG) peuvent impacter la valeur et la réputation des sociétés dans lesquelles nous investissons, et susciter
des opportunités et risques systémigues. Nous appliquons donc les standards ESG dans nos critéres de vote
et nos processus d'investissement afin d'agir dans l'intérét a long terme de nos clients. Ces principes
constituent un guide par lequel PORTZAMPARC GESTION exécute ses responsabilités d’actionnaire.

1. Créer de la valeur durable sur le long terme

Le conseil d’administration joue un role de supervision indispensable pour assurer la création de valeur
durable sur le long terme. Les pratiques de gouvernance d'entreprise devraient concentrer l'attention du
conseil sur cet objectif grace & une stratégie claire qui tient compte de toutes parties prenantes. Les conseils
devraient maintenir un dialogue ouvert avec les investisseurs et se tenir préts a discuter de leurs plans a
long terme en vue de la création de valeur durable.

2. Protéger les droits des actionnaires

Les actionnaires jouent un role clé dans le systéme de création de valeur et de responsabilisation des
entreprises. En tant qu‘actionnaires, nos droits nous permettent d'agir pour défendre les intéréts de nos
clients lorsque les pratiques des entreprises ne sont pas conformes a nos attentes. Il est donc primordial de
préserver, voire si nécessaire de renforcer, les droits des actionnaires:

« Respecter le principe une action = un vote = un dividende.

» Les augmentations de capital devraient étre soigneusement controlées afin de minimiser les risques
de dilution pour les actionnaires existants.

» Des dispositifs anti-OPA ne devraient pas étre utilisés.

- Les actionnaires devraient avoir l'opportunité de communiguer leurs préoccupations majeures, y
compris la possibilité de proposer des candidats en tant que membre du conseil ou par la soumission
de propositions d’actionnaires.

3. Veiller & une structure de conseil indépendante, efficace et responsable

Le conseil et les comités doivent avoir une structure suffisamment équilibrée avec une forte présence
d’administrateurs gualifiés, impliqués et indépendants pour permettre un controle efficace de la direction,
ainsi gu'un leadership indépendant. Les administrateurs devront étre élus annuellement a la majorité des
votes des actionnaires. Le Conseil doit avoir ['expertise nécessaire pour comprendre les enjeux principaux
auxquels l’entreprise et ses parties prenantes seraient confrontés et y remédier.
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3- Notre politique de vote

4. Aligner les structures de rémunération avec l'intérét a long terme des actionnaires

Les plans de rémunération des dirigeants doivent étre alignés avec la performance a long terme de
'entreprise. Ils doivent inclure des objectifs non financiers, liés entre autres aux enjeux sociaux et
environnementaux intégrés a la stratégie d'entreprise. Les programmes de rémunération ne doivent pas
limiter la capacité de la société a attirer et a retenir des dirigeants talentueux et doivent également respecter
les meilleures pratigues du marché. Les détails de ces plans doivent étre communiqués aux actionnaires
d’'une maniere claire et approfondie et soumis a leur approbation.

5. Veiller au respect de l'environnement et la société

Les performances durables a long terme dépendent d'une gestion efficace et proactive des « risques et
opportunités » ESG. Les sociétés devraient avoir conscience des risques qu'elles encourent et gu’elles créent,
de méme les opportunités que leur apportent les critéres ESG. Toutes les entreprises devraient s'efforcer de
respecter les critéres environnementaux, sociaux et de gouvernance les plus exigeants pour préserver les
intéréts a long terme des actionnaires.

6. Divulgation d'informations exactes, adéquates et en temps opportun

Les sociétés doivent s'assurer que les informations essentielles soient divulguées en temps opportun et de
maniére exacte, comme les résultats financiers et opérationnels, la composition du capital, les activités de
lobbying, les performances environnementales, sociales et de gouvernance (ESG), y compris le volume
d’émissions de gaz a effet de serre et les engagements de 'entreprise pour lutter contre le changement
climatique. Les audits annuels des comptes financiers par des commissaires aux Ccomptes externes
indépendants doivent étre effectués dans toutes Les sociétés.
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3- Notre politique de vote

Un calendrier des assemblées générales des sociétés détenues dans les portefeuilles est tenu a jour au
moyen des outils électroniques tels que FactSet, Bloomberg, Reuters ou grace aux informations disponibles
surinternet.

La société de gestion a déterminé les cas dans lesquels, elle exercera les droits de vote :

Si l'assemblée générale d'une société X a lieu au moment oU cette société fait partie des 5 premieres
lignes d'un des OPC de Portzamparc Gestion: la procédure de la politiqgue de vote sera
systématiquement enclenchée.

Pour les fonds Portzamparc, la société de gestion vise un taux de couverture de vote de minimum
70 %. Le taux de couverture doit s'entendre comme la somme des pondérations des lignes votées
(pondérations considérées a la date du vote).

Concernant les sociétés étrangéres, PORTZAMPARC GESTION fera tout son possible pour exercer sa
procédure de politique de vote mais en raison de processus de vote trés souvent contraignants, aucune
garantie de bonne fin ne peut étre donnée a nos clients.

A noter que PORTZAMPARC GESTION ne pratique pas le prét de titres et peut donc a tout moment voter
pour l'intégralité des titres présents en portefeuille.

PORTZAMPARC GESTION prend en compte des critéres ESG pour définir la maniére dont elle votera a
certaines résolutions.

Théme Pour Abstention | Contre
+ les informabions présentdas par le |« Les comples ne sont pas disponibles & |a date | » Les commissaires aux comples
conssll d'administration donnent une lirmite dur vole par comespondince. | onl &mis  des rdserves sur les
image objeclive el exhauslive de 1a [« La sockld ne Townil pas Mndormalion adéquale | comples ou refusent de bes cerlifier
situation financiére de la société et sur les questions emvioonementales et| aprés avoir découvert de graves
de Févalubion des affaires, au mains sociales dans son rapport annuel ou ailleurs. rrégularibés
Approbation 21 ours avanl |a date de Fassembiés | & La sockddé ne communique pas de manigre |« Le consail d'sdministration ou de
des  comples génddale. ) suffisante § propes de ses émissions de COZ | surveilance n'a pas mis en place
&t des | Les comples onl élé examings par un {noope 1 2 et 3, le cas _éu:.l'ﬁﬂnt:l. ou ne| de comitd des complas (A
rapparts comite des comptes indapendant?, communique ni ne souhaile dialoguer de | apprécier au cas par cas pour les
= La sochkétd met & dispostion les maniérs constructive sur ea siratégie pour | petites capitalizations). ™
informalions  approprigées  sur  son altéruer ol sadapler aux  changements |
aexpostion &ux principaux  risques climatiqgues ou sur sa siratégle de lobbying |
financiers ol axdira-financess. climatique. [
* La socéleg risque de violer un ou plusheurs |
principes du Pacta mondial des Matons Unies® |
= Il o'y a pas de queston likgieuse sur | = Iy @ de séneuses queslions sur les aclions du consed ou des dingeants pour Kannge
he consed, les dingeants ou la gestion en question.
Quites  des de l'entreprise. » Des actions judiciaires sont prises contre be consed par d'autres actionnaires.
administrateur = Les audfeurs ont fait de sénieuses résenves sur les compies financiers ou refusent de
5 o  das corifier les comples
mantataires * La socétd ne communikgue pas de maniére suffisante 3 propos de ses émissions de
SOCiaUL CO2 (scope 1, 2 &t 3, le cas échéant), ou ne communigue ni ne souhsite dialoguer de
manigre consiructive sur sa stralégie pour aflénuer el sadapler aux changemants
climatigues ow sur sa siralégie de kobbying climatgues,
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3- Notre politique de vote

Gestion

Thame Pour Abstention | Contre
= LU dividende dusable of responsable esl un [« Le tauy de distibution esl manifestement excessil par rappon & cehe de
dividende couvert aves un taux de disiribution Fannge précédenls et fa sociétd a oms de fourndr une exphcation de cefle
(pay-oul ratio) rmsonnable qui ne porte pas augmentalion (& apprécier au cas par cas, notammenl pour fes socidbés &
atlzinle & la capacie dinvestissement Tuture forle croissamce qui ont généralernent basoin de conserder plus de liquidités
o " da lentreprise, ni & @ rdmunération des qui les entraprises malures ],
e autres parties prenanies. s La majoration du dividende préfarentiel est supérieure 4 10 % par rappan au
durdasiat = La  sociélé  oa fourni  suffisamment dividende crdinaire,
d'informations pour indiquar le niveau du | « Lasockss n'a pas de dividends durable en placa'.
dividands.
« En cas de psement des dividendes en
adlions, Faclionnaire conserve la Facullé dun
paiemant en espaces.
= La mecommandation sur le choi des (e Les honomalres de Le consel dadministration n'a pas mis en place
commissaires aux comples {(c-aprés CAC)H conseil ou d'audil réglés de comilé des comples, Pour les socidéés plus
dmana dun  comigé des  comples na sonl pas ravélis. patites, an labsence dun comilé des comptes,
Indépendant. ' s Les hanoralres daudil 5l au mons un exéculif sége au conseil.
& Lecomité des compbes faif &6 de sa polibique el aulres  prestalions Il exisle des inlerogafions quant &
an matiére da missions de conseld confifes au sond fgaux aux lindépandance des CAC, comme
résaal auquael appartennent les CAC {poea. honoreires  liés  aux = Les honoraires de consell & aulres
Nominatian &t services excius ou soumis & Bpprobaton prestations  d'audi, ce prestations  sonl  supérisurs  aus
s Bon préalabie) qui entraine un confit honoraires liés aux prestations daudit
pidh Il exists une communication complate et d'intéréts potentiel. + La durée de mandat est supéreure & 8
commissaires trenaparente sur les honoraires draudit et de ans
Bty Sl conseil. Etre guditewr de I'entraprise depuls une durde
Les CAC ne touchen! pas de rémundration de 24 ans ou plus
pour des prestalions de consell A défsut, Il mwste des raisons de croire gue Faudibeur
cette nérmundration na remat pas en cause indépendant a rendu un aws qui e donne pas
leur indépendance. une image fidsle de la sauation financiére de
= 0l existe wne rotation obligatolire des Fentreprise
commissaines aux comples aprs plus de 15
ans, avec une période d'su mons 5 ans avant
quils puissent étre renommes.
Thisme: Pour Abstention | Contre
o L'autorisaton respecte le principe awne |« LUadonisalion  en efle- |« Lautorisation  avec  dmd préfarentiel  de
action - uh vole - un dividenss ». mame raspacla nos limitea, sougernption excéde 50% du capilal émis (&
= Lautorisaton est justifide e limitée en Cependant, Fensemble des appedoier au cas par cas't).
Autarisation wolume &t en durda (2 ans) autorsations. cumulées | »  Lautonsation sans ool préférentisl  de
d'sugmentation |« L'suviorisaton prévod  (dmession  dun excédent 50 % du capilal sOUSCTption et svec délal de priomd ou un objet
du capilal ot droil préférentiel de souscription (ou & fmis. spécifigue ' excéde 20 % du capital émis.
démissicn  de défaut d'un détai de pricrté d'au mains ¢ Lautorisation sans ol préférentiel  de
titres  dornant 5 jours ouvrés) ef ne orée pas de souscrption ni délai de pricitéd excéde 5% du
accés au capial déséquilibres significatifs  entre  les capital émis (3 apprécier au cas par cas'),
différentes catégories d'actionnases, et [ = Lautorisation pourrail  vaisemblablemeant  sre
dvile los risgues de dilution powr les ulilisde comme une mesue anti-0PA,
aclionraires existants. o | il .
= Lautorisaten constitue une otiksstion |« Lécat masmuem & |a « Le programme de rachal d'actions compone une
optimale des ressources de la sociétd, hausse @ |8 bamse des conditions suivanies :
alle ast imitée en volume, B décote ast dépasse 5% odu  prix s Pourrait vraisamblabliement #re utiisd comme
limitée i la' durde de fautorisation est maoyen du marché pandant Une rasire anti-OP8,
limitése & 18 mioss. une périods représantative » Lo rachal diactions exctéde 10% du capial
Autorisatin  de o 10 % 8 L résolution e amiE.
rachat d'actiong rEEne & LR prl sur un jeur. « |l permel wne Tééméssion des achons
rachetées et exchoe 5 % du capital dmis.
o |l peit seffsctuer par le biais de poduits
dirivis
s Il pe précse pas de limite sur s déome des
actions concemees.
Augmenlation o L-'mdorisalion ne crée  pas  de | Le volume cumuld excéde 10 % du capital émis ef la décole est supérieure 8 10 % (a
du capdal déséquilibres  significatifs  enire  les | apprécier au cas par cas).
résarvda aux différenes catégones d'achonnaires.
salariés
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3- Notre politique de vote

| Thama | Pour Abatonticn
Le consell d'adminstraton (ou consed de sireflance) est |+ Le cancdat n'est pes independant'” ot
indépendant (& plus da 50 %) du managqement, feprdsanls lga Le conssil pomporie moins de 50 % de mambres ndépendanis en ocluan les
Inigréts des actionnaines mnorisies el majorilaires. el g3l Tepréanhirt dos kalnries (BockSise non contrhihes) |
bien égquilbné en termes. de diversie Lu conssd comporte moird de 33 % de membies indépandants an nchoed e
rermbres indépandanis f &un président md'*PBf:‘hﬂ fles présence abigalode ey mone S0 % de mprésentants das Selanis)
il nasinisagee ool oo el » e candidal sl & |n fois pessident et direcleur gansral de fenirepriss'™.
diadminisirabaur sRbcuti) " »  Lesaction o markat sal Droposes [pOur une dinss supenisurs & 4 ans.
Les BOMiNBIsteEs sont  propoods il e | "% b COREMR KK fM T ipier 1 -
Rame- nomination independand. Mous !ﬂrru'nu!p::: favelr d'un vole Mok d', ml dee et r “"‘E,““I IP_T: MEurcps, fmbrique du
o AL AU CONRRN, Jeabt-Luts OOREA 18 TROIE i 1) TamEn, :n:;r“ 1mé::wwmm«uumn::mr-md::[m;mmw
Py Le consed {membres indéperdants) el les inveslissewns |, g sorosntage dindependance différent peut étre opoloisé ssion ks codes &t
i entretignnart Ln diakogue auver Pt uees locaies (aves Um minmum de 53 %0
Lirs Laa rtes oa préaldent e directeur géneral sont sépards &l B | , | ‘sdministrateur & un taux falble de participation sux réunions du conseil sans
:,’*““‘l"‘“’h"“"‘- o, . | Justrcation salisfasante (an dessous de 75 %),

b non mains de cng mandals | el COMMUNS manidre sullisa oadone
dademninisirabelr Sans des Botilie colbas, ou moind. da Iroi :: m??wn;e 18tz uaﬁ?@nmﬁ wfmmi?ﬁ’hm
Lﬁsﬂmla;}uﬂmaﬂmhﬁamm ERACUAS [y compria de mrranise comalrsctve sUF s alrEige pout BRenUEE el &'adapier aux

easdirieirs). mwmumummmuwmmwmm
W evsiste uno information bilagraphicue sUffisanta pour Bcleiner | | | —gminisrateur n'a pes, rempl 86 responsatille fiduciaine soulevant des doutes
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Paur
& La société présenls de maniére mreparenie o

exhnusiie ses praliques de rdmurdiation,
La sociébs expliche 18 phiosophia de sa poliligue o8

rémuréralion, y comptis le ben avec a siabégie el @ (=

pobtique de ressources humaines.
La poktigoe explique les montanss, I3 raparmton ef b

évolllions  entre ks oifférents  compoasants oo | e

rirrruri.r:l}mchmin
Les 1 h sration sond en lien aves la
purlmmnqhbngmmlmﬂpuupnp-

e comité de rémunération a pris en compie 'mpact |«

Abstentian
& Lo politque de rémungéraSon nest pas claire ou mangue de

transpaiencs ol né pafmel pos su aclionnares d émetiie une

apinicn,

Lo polbigue permed & & soceklé de déroger & la palique de

PamunEreton apprvie el de changes les poads, les criléres ou

biEd volumes de remunératicn

Le programme de rmu.m-braum st dsproportionnd par rapport
a Pevoludion de la rmunésaiion médiane des salanés de

lﬁﬂmﬂ.ﬂ%ﬁﬂwﬁ.wmwah pratique de

place,

Le programme de rémurdration nesi pas alignd awvec les

Polligue de rémunératon dan rachals d'actions ofechués au couwrs da Pannga parformances e la sociibd (p. e 5ur la base du couts do
b Fachon etlol sa velsur imhirségque), LA poligus  de
s La pogamme de remundration e proposs par on meminérgton permed un pelement méme en ces dachec ou
comilé de rémunéraion composé de plus de 50 % da nast pas onentis vars e long-lesma.
membres  indépandants & ne comprenant  pas 5i un pu pluseurs dléments significalils de la Mmunération ne
of adminisiraiew extcutd. sant pas en ligne avec nos ignes direciices ci-dessous (&
= La sockéld med en place une pelilique de remurdralion apprécker au cas par cas selon la pelitique de volo de la socsdtd
Bl la kg jerma, nolammenl en prenant en compha et an lien avec la lendance de la socitld en maligre de
das Admenis exira-financhans. transpamnce of pratiqua).
+ La politique de rémunératan prévoll un seull si
da datention dactions & une polbgue oo clawtack
pour lns dirgeants
[ Thiema Pour Abstention [ Contrs
| » Les changements ce sisluls sonl conformes | Resolbors gul component des impacls dédavorables sur les dioits ces
@y principgé aune action — un vole - un ackormaties (A considémel au cas par cas en fonction des indeemations
dividends s fournies par la saciéle),
| Kdlications s Achons & dioil de vole muliphes ou sans drofl de vole
ey 4 » Plafond de délention du capilal ou clause de bmitation du dro@ de vole, adions
SN de praférence, action spécfique [gokden share)
" ﬂtlg:nnduﬂd-‘lﬁ:ﬂd&ﬁn‘thmnlduuimdmaduﬁ%du
[— dt it - uction du déla de déciaration de ranchissement de seul
* Les informations présentdes sont compléles of |«  Les informatons présentees sond |« Résolutions groupées “incluant una |
| présenides de manikre abjective &l penmeliont incompléles ef ne parmebient pas propasition importarie el
| Convenlians d'évaluer la résolulion en conn@Essance de d'évalesr & résolution de maniéa naccaptable.
| réglamensées causa, sabsdamanie. s  Rasolutions « en blanc s
| el aubres = Les conventions réglamentées |« Les convenlions — réglemenides
| rdsolutions inclusnl des déments conlraites & mcluent des alemants conbraires a8
nofre  poliligue de wols Sur les notre  poliigiee de vole s les
rémunérations (Vair ci-dessus). rémundrations (Volr c-gessus)
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3- Notre politique de vote

SOCHEE,

»  Les résolulions gui confribuent & améliorer bes
performances sociales el anvironnementales
loul &n conribuant & o protechon des inléréls
& long terme des parties prenantes

+ Résolution en ligne avec notre politique s la
changement du chimat (Ex. : Transparence des
emissions de CO2, stratégie dalkgnement & un
monde & 1,5°C)L

Thaéme Paur Abstontion Contre
# La proposition dactionnaires esl appropriée = La rsolulion esten ligne avecles |« Dés gue la résolution dactionnaires
dans b cadre de Fassemblée géndrale el ndiErdts & long lerme des confrevient & un poinl de  notre
conforme & linkénél & long terme des aclionnaires, mais pas dans son politique de vole
acthonmnaes apphcabion ou esl déld appliqués # La mrésolution d'actionnaires est
# La proposition &' actionnaire est conlorme & par o socidle. contraire & lintérét & long terme des
nofre politique de vole elfou & nos politiques pariies prenantes.
seciorislles ou notre Global Sustainability « La résoluion ne reléve pas de |a
Shrantegy, compétence de Fassambléda
» Résolutions introdulsant cu facilitant les générake,
Résclutions procédures juridiques afin dindemniser kes
d'actionnaires™ actionnaires pour kes dommages subis par la
# Les résolubions qui contribuent & améliorer les.
performances sociakes et environnementales.
tout en contribuant & la protection des intéréts
4 long termse des parties prenantes.
= Résolution en ligne avec notre politique sur le
changement du climal (Ex. : Transparence des
émissions de COZ. siratégle &akignement & un
monde & 1,5°C).
Théme Pour Abstention Caontre
* La proposition d' actonnasres est appropriée » Larésolution est en bgne avec les | «  Dés gue la résclution dactonnaires
dans le cadre de fassemblée géndrale ol inléris a lang lerme des contrevient & un poinl de nolre
conforma & Nntérdt & long terma des actionnaires, maks pas dans son politique de vola.
achionnaires, application ou est déjd appliquée = |la résolution dactionnaires est
# La proposition d'actionnaire est conforme a par & sociabd. conlraire & niéré? & long terme des
notre politique de vole elfou & nos politiques parties prenantes.
sectorelies ou notre Global Sustainability »  La résolution ne reldve pas de ka
Sirategy. eompélence de Fassemblde
= Reésolutions introduisant ou (acilitant les genérake,
Résclutions procédures juridiques afin dindemniser kea
dactionaes™ aclionnaires pour les dommages subis par

Autres résolutions : Toute guestion qul n'est pas couvere par ces lignes direcinces sera appréchkée au cas par cas en lenant comple des

principes die vobe de BNPP AM
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3- Notre politique de vote

Ala fin de chague exercice, et au plus tard dans les 4 mois de la cloture, PORTZAMPARC GESTION rédige un
rapport qui précise :

Le nombre de sociétés dans lesquelles elle a exercé ses droits de vote par rapport au nombre total de
sociétés dans lesquelles elle disposait de droits de vote (situation au ler juin de l'année N-1 dans
l'ensemble des portefeuilles gérés en OPC);

Les cas dans lesquels elle a estimé ne pas pouvoir respecter les principes fixés dans son document «
politigue de vote » ;

Les situations de conflits d'intéréts qu'elle a été conduite a traiter lors de l'exercice des droits de vote
attachés aux titres détenus par les OPC gu'elle gere.

Réalisation par fonds de comptes rendus de la politique d’engagement actionnarial devant contenir un
minimum d'information :

Description générale de la maniére dont Les droits de vote ont été exercés
Explication des choix effectués sur les votes les plus importants
Des informations sur des recours éventuels a des services rendus par des conseillers

L'orientation des votes exprimées durant l'assemblée générale. Cette information pouvant
exclure les votes insignifiants en raison de leur objet ou taille de la participation de la société.

[P Portzamparc
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